
                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
Valentin Husser  www.devenir-et-etre.com                             

	  
Parcours « raisonné » de formation initiale et continue 

Formation initiale 
Technologie (niveau BT Fabrication mécanique 1967) : 
Une « erreur » d’orientation qui m’a beaucoup appris, a structuré mon approche 
opérationnelle et ouvert des possibilités d’action sociale et professionnelles dans différents 
domaines - l’orientation professionnelle des jeunes et la reconversion d’adultes, l’insertion 
professionnelle et sociale, l’appui aux établissements médicosociaux. 
 
Philosophie (Bac 1968, DEUG), un détour miraculeux qui m’inspire encore. 
 
Psychologie (maîtrise), Université de Strasbourg (1969 - 1974) Se comprendre, 
comprendre l’autre. « La » recherche de toute une vie. 
 
Formation continue en psychologie : 
Logothérapie : Certifié RDL, Licencié FLP-EU (1999 - 2014) La pensée de Viktor Frankl 
m'inspire. Cette "psychologie des hauteurs" pour aider les humains à retrouver le sens de 
leur vie, leurs valeurs, leur pouvoir de responsabilité est d’actualité. 
Le courant rogérien m’a beaucoup inspiré durant mes études de psychologie et au-delà. 
Analyse transactionnelle : (1979, 1980) niveau III avec Nelly MICHOLT Bruxelles. OK ! 
Psychogénéalogie : une approche pour le projet professionnel, approfondie en travail sur 
soi (Mauro Guidoni 2003 – 2004) : a la recherche des influences déterminantes.  
Psychothérapie : en lien avec le monde de l’hôpital psychiatrique et la psychanalyse 
(Ateliers freudiens de l’Est). Un approfondissement avec des praticiens.  
Formation JALMALV d’accompagnement des personnes en fin de vie (2001) et exercice 
pendant 2 ans en milieu hospitalier - aller à la rencontre de l’Autre en situation extrême.  
 
Formation, éducation, andragogie 
DEA des sciences de l'éducation (1997), une reprise d’étude après une carrière à l’ANPE. 
Un ressourcement, dans une approche multiréférentielle, pour une ouverture intellectuelle et 
une réactualisation de mes méthodes de travail. 
Formation de formateur, (1982) acquise pour un poste de responsable de formation à 
l’ANPE assumé pendant 7 ans. Complétée par modules ensuite sur différents thèmes 
(CEGOS, CNOF-CEM) Un vrai métier confirmé par une longue pratique institutionnelle. 
Communication, une passion qui m’a toujours rattrapé. Formation au travail avec la presse, 
au photojournalisme, aux stratégies de communication internes et externes (années 80). 
Approche systémique, (CNOF-CEM 1992) un fondement pédagogique et de consulting.  
Coaching : formation certifiante Vincent LENHARDT 2006/2007 Pour me remettre en 
question, explorer toutes les techniques d’accompagnement. 
 
Formations aux techniques de l’évaluation et de la qualité 
Auditeur qualité CAP SCAN (2000): Pour accompagner les démarches d’évaluation. 
 
Thèmes forts nourris par des lectures, l’écriture (Esprit livre), des rencontres et une 
mission humanitaire au Rwanda en 2015, 2016, 2017 : la spiritualité, l’interculturalité, la 
reconstruction des personnes – une ouverture inscrite dans mon histoire personnelle.

J’aimerai	pouvoir	dire	«	Rien	de	ce	qui	
est	humain	ne	m’est	étranger	»	et	
accompagner	les	personnes	vers	la	
réalisation	de	leurs	meilleures	
possibilités	existentielles.	
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40 ANS D'EXPERIENCE DE FORMATION ET DE COMMUNICATION DANS LES RELATIONS 
INTERPERSONNELLES, L'EMPLOI, LE MEDICOSOCIAL 

 
Conseiller professionnel, formateur, communicant (ANPE 1977 – 1997) 

Consultant formateur thérapeute indépendant – profession libérale (depuis 1997) 
 

Superviseur  
q Supervision d’équipes éducatives : Maisons d’enfants depuis 2003, IME en 2005, Association pour 

handicapés depuis 2005, SAVS, MAS, Résidence personnes âgées handicapées (en cours) 
q Supervision d’équipe de formateurs (de 1999 à 2005). 
	

Coach 
q Accompagnement de responsables d’établissements médicosociaux, d’association et 

d’organismes de formation (depuis 2002 ), appui psychologique individuel. 
q Coaching de jeunes informaticiens EDF FPMAE – chef de projet régional SPF EDF (2004) 

 

Formateur 
q Formation de formateurs : Inter, EUROFORMATION, Association G7, ANPE. 
q Formation tutorale : EUROFORMATION, ESTES, IFCAAD. 
q Formations à la communication : CRESA MINERVA Mulhouse, ELAN Strasbourg, EUROFORMATION, IFG 

Paris, ISCOM Strasbourg, PROMOTECH Nancy, Programme européen TACIS, entreprises. 
q Formation resocialisation /orientation, élaboration de projet professionnel ; jeunes 

cadres en redynamisation,  séniors : EUROFORMATION et G7, Région Alsace, DDTEFP, AFPA, ANPE  
q Bilans de compétences dont Bilans Jeunes :ANPE, EUROFORMATION, G7, Région Alsace 
q Analyse des pratiques post 35h : AAPEI Strasbourg, Laboratoire KRAFFT, Association formation G7… 
q Ingénierie de formation innovante : Potentiel 10/10 G7/AFPA 

Consultant       
q Accompagnement de structures médico-sociales : projet d’établissement, projet 

associatif, évaluation interne, régulations, cohésion d’équipes : AAPEI Strasbourg, UDAPEI, 
UROPA, Le Bercail, Le Mont des oiseaux, Fédération de charité du diocèse de Strasbourg, Servir Valdoie, 
Papillons Blancs, Fondation Vincent de Paul, Fondation Saint Joseph. 

q Recrutement : Fondation Vincent de Paul, Défis. 
q VAE : missionné par le Ministère du Travail pour la préparation des dossiers de VAE 2000 - 2004. 
q CONSEIL EN DEVELOPPEMENT ET ORGANISATION : Actions significatives :  vision 

prospective divers organismes;  Communauté de communes Benfeld : révision de la charte de développement. 
q ARTT Appui-conseil 35 heures Référencé ACTAL et Ministère du travail –auprès d’une quarantaine 

d’entreprises, associations, collectivités. 
q Emplois jeunes : émergence et montage de projets – 60 dossiers montés, plus de 300 emplois. 
q Audits employeurs en vue de la pérennisation des activités Alsace Active. 
q Diagnostic d’ancrage territorial – Mulhouse DDTEFP 68. 
q Conception – formation - tutorat : programme "Idées jeunes" de création d'activité et d'emplois par des 

jeunes et dans la professionnalisation des employeurs d'emplois jeunes. OGACA, Alsace Active 
 


